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DEPARTEMENT L BElRE
DES Affiché le
ALPES MARITIMES ID : 006-210600383-20180628-D_19_06_2018-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL. MUNICIPAL DE CHATEAUNEUF

DELIBERATION n® 19/2018 Conseillers en exercice : 23
OBJET : RENOUVELLEMENT DE I'_A CONVENTION UNIQUE Présents: 16
D’OFFRES DE SERVICES PROPOSEE PAR LE CENTRE DE Excusés: 7
GESTION DES ALPES MARITIMES Pouvoirs : 6

Votants ; 22

SEANCE DU 28 JUIN 2018

L'an deux mille dix-huit, le jeudi 28 juin, a dix-huit heures trente, le Conseil municipal de cette Commune,
réguligrement convoqué le 15 juin 2018, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses
seances, sous la présidence de Monsieur Emmanuel DELMOTTE, Maire.

PRESENTS ;| Mesdames, Messieurs, Emile BEZZONE, Martine LIPUMA, Pierre BRANCATO, Sylvie DAVILLER,
Adjaints,

Mesdames, Messieurs ; Jean-Marie BELLONE, Héléne GARDET, Jean-Pierre MAURIN, Colette ZALMA, Christian
FARALDI, Christine VAUTRIN, Olivia LEVINGSTON, Grégory MARCUCCI, Aline ZANI, Jean-Frangois PIOVESANA,
Nathalie dESQUERMES, Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Christian GORACCI qui a donné pouveir a Emile BEZZONE, Laurence MARGAILLAN qui a
donné pouvoir & Olivia LEVINGSTON, Claudine NAVARRO qui a donné pouvoir & Héléne GARDET, Eric ROMAN
qui a donne pouvoir a Pierre BRANCATO, Virginie CHABERT qui a donné pouvoir & Grégory MARCUCCI, Jean-
Louis MILLO qui a donne pouvoir a Jean-Frangois PIOVESANA, Théodore PAPPALQ,

SECRETAIRE DE SEANCE : Grégory MARCUCCIH

Dans le cadre des compétences devolues par la section Il du chapitre Il de |a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale, le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale des Alpes-Maritimes {CDGO08) constitue un centre de ressources departemental en matiére de ressources
humaines habilité a proposer aux collectivités territoriales et établissements de son ressort géographique
departemental un ensemble de missions relatives & |a gestion des ressources humaines de leurs agents.

Outre fes missions obligatoires définies par l'article 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 que le CDGO6 assure de
droit auprés d'eux, les collectivités et établissements publics affiliés peuvent bénéficier des missions facultatives
proposées par le Centre dans le cadre des articles 24 & 27 de la loi précitée.

Par délipération n® 56/2015 en date du 30 juillet 2015, le Conseil Municipal a autorisé I'adhésion de notre collectivité
a la convention unique d'offre de services proposée par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des
Alpes-Maritimes,

Cette convention venant & échéance au 31 décembre 2018, le CDGO06, conformément & la délibération
n°2018-09 en date du 27 mars 2018 de son Conseil d'Administration, propose sa reconduction par une nouvelle
convention dont le projet est joint en annexe & la présente delibération, conclue pour une durée de 3 ans
renolivelable une fois par tacite reconduction pour une durée de 3 ans, avec prise d'effet au 1% janvier 2019.

Cette nouvelle convention d'offre de services se substituera automatiqguement a la convention de 2016 aux mémes
conditions de service et de tarif.

Cette convention facilite 'accés de notre collectivité aux missions facultatives par une formule d'adhésion « a la carte
» au moyen dun seul instrument juridique et simplifie la gestion administrative des relations entre les deux
partenaires.

Ce dispositif mutualisé par le CDGO06 a I'échelle du territoire départemental assure notre collectivité de bénéficier
pour son personnel d'un service de qualité a des tarifs calibrés au plus juste en fonction des colts produits par la
comptabilité analytique de cet établissement.
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meédical, Assistance juridique statutaire y compris le référent déontologue, Assistance au recrutement et aide a
la mobilité externe, Assistance en matiére de retraite)
v Organisation des concours et examens professionnels

et des missions facultatives suivantes :
v" Médecine de prévention

v Hygiéne et sécurité au travail

v Remplacement d'agents

v" Service social

v" Accompagnement psychologique
v" Conseil en recrutement

v" Conseil en organisation RH

v" Archivage et numérisation

Le Conseil Municipal, 'exposé du Maire entendu et aprés en avoir délibéré :

DECIDE DE RENOUVELER la convention unique d'offre de services proposée par le CDG06 pour l'accés aux
missions facultatives assurées par cet établissement ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la nouvelle convention unique d'offre de services ainsi que les demandes
d'adhésion aux missions proposées par ladite convention.

Adopté a l'unanimité

Pour extrait conforme,

e Maire,
/. Emmanuel DELMOTTE

Certifié exécutoire, (S i \eo\
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Et la délibération expédiée a la
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